Inklusion als Thema in den Bildungswissenschaften an der UDE

Warum ist das Thema ,,Inklusion” fiir mich relevant?

Vielfalt ist in der Gesellschaft allgegenwartig und damit auch eine der zentralen schulischen Heraus-
forderungen. Die KMK/HRK (2015) betont, dass der Umgang mit einer diversen Schiilerschaft Realitat
und Aufgabe einer jeden Schule ist. Mit dem Inkrafttreten der UN-Behindertenrechtskonvention 2009

hat sich Deutschland zur Schaffung eines inklusiven Bildungssystems verpflichtet.

In der schulischen Praxis kommt es zu vielfaltigen Veranderungen. Seit 2014 ist das Gemeinsame Ler-
nen von Schiler*innen mit und ohne sonderpadagogischen Unterstiitzungsbedarf in NRW der gesetz-
liche Regelfall, von dem nur in begriindeten Ausnahmefallen abgewichen werden kann. Seit dem Schul-
jahr 2019/2020 miissen Schulen des Gemeinsamen Lernens zudem uber ein Inklusionskonzept verfu-
gen und die Lehrkrafte systematisch im Themenfeld Inklusion fortgebildet werden. Der Umgang mit
inklusiven Lerngruppen und die Beteiligung an inklusiver Schulentwicklung stellen damit zentrale An-

forderungsbereiche in allen Schulformen dar.

Was sind inklusionsbezogene Inhalte im Lehramtsstudium?

Die Inhalte des Lehramtsstudiums regeln das Lehrerausbildungsgesetz (LABG) sowie die Lehramtszu-
gangsverordnung (LZV). Alle Lehramtsstudierende missen in den Bildungswissenschaften Leistungen
zu Fragen der Inklusion sowie spezifischen Fragen zur Inklusion von Schiiler*innen mit sonderpddago-
gischem Unterstiitzungsbedarf erbringen. Eine Konkretisierung dieser Inhalte bzw. Definition, was in-

klusionsbezogene Inhalte sind, findet jedoch nicht statt und obliegt damit den Hochschulen.

Die Fakultat Bildungswissenschaften an der Uni Duisburg-Essen vertritt ein weites Inklusionsverstand-
nis. Das bedeutet, dass inklusionsbezogene Inhalte nicht nur das Merkmal Behinderung bzw. sonder-
padagogischer Unterstiitzungsbedarf aufgreifen, sondern weitere Dimensionen von Vielfalt betreffen,
z.B. Geschlecht, Migration, Sprache etc. Inklusionsbezogene Inhalte zielen also grundsatzlich auf einen

kompetenten Umgang mit einer diversen Schiilerschaft ab.

Welche Kompetenzen erwerbe ich im Studium fiir das Thema Inklusion?

Im Studium erwerben Sie vielfdltige Fahigkeiten um den Anforderungen einer inklusiven Schule ge-
recht zu werden. Diese Kompetenzen kdnnen auf ganz unterschiedliche Weise dargestellt werden. Es
existiert kein allgemeingiltiges Modell. So hat beispielsweise die Kultusministerkonferenz (KMK) 4 Be-

reiche von bildungswissenschaftlichen Kompetenzen festgelegt, die 2014 mit Blick auf einen inklusiven



Unterricht weiterentwickelt wurden: Unterrichten, Erziehen, Beurteilen, Innovieren. Der professio-
nelle Umgang mit Inklusion stellt also keine eigene Kompetenz dar, sondern findet sich in den beste-
henden vier Kompetenzbereichen wieder und ist damit als Querschnittsaufgabe zu verstehen. Fol-

gende Kompetenzen kénnen in Bezug auf inklusive Bildung vereinfacht dargestellt werden:

Lehrer*innen planen Unterricht unter Beriicksichtigung unterschiedlicher
. I Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse. Sie wissen was bei der
Unterrichten . . .
7| Planung von Unterrichtseinheiten auch in leistungsheterogenen Gruppen
‘_beachtet werden muss. /

Lehrer*innen kennen die sozialen und kulturellen Lebensbedingungen,
.| etwaige Benachteiligungen, Beeintrichtigungen und Barrieren von und fir

Erziehen S . : :
ene 7| Schiiller*innen. Sie vermitteln Werte und Normen, eine Haltung der
" Wertschatzung und Anerkennung von Diversitat. /
Lehrer*innen diagnostizieren Lernvoraussetzungen und Lernprozesse von |
. Schiiler*innen und kennen Merkmale von Diversitat. Sie erfassen
Beurteilen

Leistungsentwicklung und kennen unterschiedliche Formen der
. Beurteilung und verschiedene Bezugssysteme.

) " Lehrer*innen sind sich der besonderen Anforderungen und Verantwortung '
Innovieren Ilhres Berufes bewusst. Sie reflektieren die professionellen Anforderungen
| des Umgangs mit Diversitat und inklusiver Schulentwicklung.

Wie und wo finden sich diese Kompetenzen und Inhalte im Studium wieder?
Die Fakultat fir Bildungswissenschaften versteht Inklusion und Diversitat als Querschnittsthemen. Es
existiert daher kein Modul ,,Inklusion” oder dhnliches. Inklusions- und diversitatsbezogene Inhalte wer-

den in allen Modulen aufgegriffen und im unterschiedlichen Zusammenhangen thematisiert.

In einer Untersuchung der bildungswissenschaftlichen Veranstaltungen konnte nachgewiesen werden,
dass inklusionsbezogene Inhalte und Kompetenzen in allen Modulen und Phasen des Lehramtsstudi-
ums vorhanden sind. Viele Veranstaltungen vermitteln dabei Kompetenzen in mehreren Bereichen
und lassen daher keine eindeutige Bildung von Schwerpunkten zu. Zudem kdnnen je nach Belegung
von Wabhlpflichtseminaren unterschiedliche Schwerpunkte im Studienverlauf entstehen. Im Folgenden
sollen lhnen beispielhafte Inhalte und deren Kompetenzzuordnung aus Vorlesungen und Seminaren
dargestellt werden, um Inhalte im Hinblick auf die Kompetenzbereiche der KMK zu verdeutlichen und

Lernzuwachse sichtbar zu machen.



M1: Pidagogische Professionalitit

Erziehen: Die Studierenden kénnen Befunde zur Bildungs-
beteiligung und zum Kompetenzerwerb in Abhangigkeit von
den Kategorien ,Geschlecht” und ,Migrationshintergrund®
benennen,

Innovieren: Die Studierenden kdnnen das géngige
Heterogenititsverstandnis hinsichtlich seiner problematischen
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M2: Psychologie

Erziehen: Hochbegabung, Lernbehinderung, Typischer und
atypischer Schriftspracherwerb/numerisch-mathematische
Entwicklung, Aufmerksamkeit und Aufmerksamkeitsstorungen.

Beurteilen: Messung, Skalierung und Normierung, Gitekriterien
Validitat, Reliabilitdt und Objektivitat, Prozess und Methoden der
Informationsgewinnung, Datenintegration und diagnostisches

Vorannahmen reflektieren.

Urteil.

MA: Schule und Unterricht

Unterrichten: Studierendekdnnen die hete-
rogenen Lernvoraussetzungen der Grund-
schule didaktisch reflektieren kennen MaB-
nahmen der Individualisierung und Differen-
Zierung.

Beurteilen: Feedbackgestaltung, Entstehung
von Begabungs- und Fahigkeitskonzepten,
Was soll Feedback bringen? Hilfreiches
Feedback.

-

M4: Heterogene Bedingungen des
Aufwachsens

Erziehen: Erkennen migrationsgesellschaft-
licher Realitdtund ihrer schulischen Ver-
handlung, Entwicklung migrationsbezogener
Bildungsungleichheit.

Innovieren: Reflexion schulischer Nor-
mierungsprozesse, z.B. Behinderungund
MNormalitatserwartung, Diskriminierungs-
verbot und Institutionelle Diskriminierung.

MB/PS: Forschungswerkstatt/Praxissemester

p

M3: Erziehung = Bildung - Unterricht

Unterrichten: Es werden Modelle zum In-
klusiven Unterricht betrachtet und Aspekte
der didaktischen Gestaltung vertiefend
analysiert (z.B. Team Teaching, Innere und
duBere Differenzierung, Unterrichts-
methoden im Umgang mit Heterogenitat.

Erziehen: Das Seminar will der Frage nach-
gehen, wie Bildungsprozesse durch
Stereotype beeinflusst werden

MC: Bildungsferschung

Regelklassen festzustellen?

Unterrichten: Welche Herausforderungen treten beim Unter-
richten insbesondere in internationalen Férderklassen auf?
Welche Unterschiede sind in Bezug auf das Unterrichtenin

Erziehen: Die Alltagswelt von Kinder aus Familienin
besonderen Lebenslagen wird vertieft und konkret kennen
gelernt. Einwertschitzendes Verhalten wird eingelbt.
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Innovieren: Mithilfe von Fallbeschreibungen der Ausgangs-

Beurteilen: Die Studierenden erhalten fortgeschrittene Kennt-
nisse iiber diagnostischeVerfahren, ihrer Interpretation und
den Konsequenzen firdie Férderungim inklusiven Unterricht.

bedingungen arbeiten dieStudierenden an schulspezifischen
Entwicklungsschwerpunkten und beschreiten einen fiktiven
Schulentwicklungsprozess.




