
Maßnahmenvereinbarung UDEVerwaltung2030#Leben 

Meilensteinplanung 

Strategisches Ziel 

1 Die Universitätsverwaltung ist eine attraktive Arbeitgeberin und bietet zukunftsfähige 
Arbeitsplätze. 

Konkrete Zielsetzung 

Die Universitätsverwaltung entwickelt das Angebot der UDE als familienfreundliche 
Arbeitgeberin kontinuierlich weiter. 

Titel Maßnahme 

Einführung eines Pflegestammtisch 

Nr. Maßnahme 

1.6 

Start und -ende 

Start: 01.03.2024                                             Erwartetes Ende: 31.12.2024 + Evaluation              
 

Auftraggeber:in 

Barbara Allekotte 

Wie Maßnahme umsetzen? 

Projekt  

Maßnahmenverantwortliche Person/Projektleitung  
Mahdesta Knauf, Familienservice, 5 PT  

Weitere beteiligte Mitarbeitende/Projektmitarbeitende  
Sabrina Henneck-Schormann, Familienservice, 2 PT 
Sylvia Holland, Familienservice, 2 PT  

Weitere ggf. zu involvierende Personen  
    

Maßnahmengrund  

Beschäftigte mit Pflegeverantwortung sind aktuell wenig im Blickfeld der UDE als 
Arbeitgeberin. Ihre Bedürfnisse sollen stärker aufgenommen werden, indem ein 
niederschwelliger Austausch etabliert wird. 
Der Familienservice will eine stärkere Lotsenfunktion für diese Beschäftigtengruppe 
einnehmen und wesentliche Informationen zu Kurzzeit- und Dauerpflegplätzen, 
Pflegegrad, Pflegeleistung, Pflege- und Familienzeit, Vorsorgevollmacht und 
Patientenverfügung weitergeben. Diese Angebote sollen der Entlastung der 
Beschäftigten dienen, die oftmals ungeplant in Pflegeverantwortung geraten und eine 
zeitnahe Klärung erster Fragen benötigen. Mitarbeiter:innen können so eine bessere 
Work-Life-Balance erreichen und sind zufriedener. 

Maßnahmenziel (ggf. Teilziele) 

Die soziale Teilhabe Beschäftigter mit Pflegeverantwortung wird durch den 
niederschwelligen Austausch gestärkt und ihre Belastungssituation durch Weitergabe 
von Informationen zu verschiedenen Themenbereichen wie finanziellen Hilfen, 
Kontaktstellen, staatlichen Angeboten, Unterstützungsangeboten an der UDE etc. 
gesenkt. Es kann sich über Ideen für eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
ausgetauscht werden. Der Familienservice übernimmt dabei eine Lotsenfunktion. 

Maßnahmenergebnisse  
5 bis 10 Beschäftigten mit Pflegeverantwortung haben sich beim Pflegestammtisch 
ausgetauscht und Beratung in Form einer Lotsenfunktion durch den Familienservice 
erhalten.  

Maßnahmenmessung  

Erfassung der Beteiligung am Stammtisch. Die Teilnehmendenzahl sollte für eine 
Etablierung im Durchschnitt bei 7 Personen liegen  



03/2024 – 05/2024: Konzeptionierung und Organisation eines Pflegestammtisches  
06/2024: Durchführung 1. Treffen 
07/2024: Auswertung und Evaluation des 1. Treffen 
09/2024: Durchführung 2. Treffen 
10/2024: Auswertung und Evaluation des 2. Treffen 
12/2024: Durchführung 3. Treffen 
01-02/2025: Evaluation, ob Treffen angenommen werden und ein regelmäßig stattfindender 
Stammtisch etabliert werden sollte 

Budgetbedarf und Budgetquelle  
Für Getränken werden 100 € in 2024 benötigt.  
Bei einer späteren Verstetigung würde dieses Budget jährlich benötigt und müsste durch 
die Universität dem Familienservice bereitgestellt werden.  
   

Rahmenbedingungen/sachlogische Abhängigkeiten 
Den Beschäftigten muss eine Teilnahme an dem Stammtisch ermöglicht werden. Geplant 
ist eine Aufnahme des Angebotes im Fortbildungsprogramm, so dass eine Teilnahme in der 
Arbeitszeit erfolgt.  
Räumlich und zeitlich wird der Stammtisch in einem geschützten und angemessenen 
Rahmen erfolgen und durch eine*n hauptamtliche*n Mitarbeiter*in aus dem Familienservice 
organisiert und durchgeführt werden.  

Risiken 
  

Nichtnutzung des Angebotes.  
Dieses Risiko wird erhöht, wenn die/der Vorgesetze einer Teilnahme zustimmen muss, da 
es sich um ein sehr intimes und psychisch belastendes Thema handelt. 
Der Pflegeaufwand, der sich ggf. auch auf die Arbeitsbelastung der/des Beschäftigten 
auswirken wird, kann dazu führen, dass die Nachfrage begrenzt ist 

Berichterstattung und Änderungsmanagement 
Gemeinsames Auftakttreffen im März 2024, dann jeweils im Nachgang zu den Treffen 
Austausch mit der Auftraggeberin im Rahmen der Auswertung und Evaluation 
   

    

Datum  (digitale) Unterschrift Projektleitung  

   

   

     

Datum   (digitale) Unterschrift Auftraggeber/in 
 


