MalRnahmenvereinbarung UDEVerwaltung2030#Leben

Strategisches Ziel

3. Die Universitatsverwaltung unterstutzt die UDE bei der Erreichung der Ziele zur
nachhaltigen Entwicklung und leistet einen aktiven Beitrag zu Klimaschutz und
Ressourcenschonung.

Konkrete Zielsetzung

3.1) Die Universitatsverwaltung arbeitet auf das Ziel der bilanziellen Klimaneutralitat hin
und erreicht eine signifikante Reduzierung ihres CO,-Ausstol3es

3.6) Die Universitatsverwaltung schafft die Voraussetzungen dafiir, im Alltag nachhaltige
Alternativen selbstverstandlich umzusetzen, und schult Mitarbeiter:innen dazu.

Auch:
1.8 ,Die Universitatsverwaltung ist eine attraktive Arbeitgeberin und bietet zukunftsfahige
Arbeitsplatze”

Titel Malinahme
Gestaltung der UDE zur fahrradfreundlichen Universitat und Arbeitgeberin; Teil |

Nr. MaBnahme
3.3

Start und Ende
Start: 01.01.2024 Erwartetes Ende: 31.12.2024

Auftraggeber:in
Kanzler

Wie MaRnahme umsetzen?
Projekt

MaRnahmenverantwortliche Person/Projektleitung
Dez. GM: Reinhard Voigt (10% VZA)

Weitere beteiligte Projektmitarbeitende (Projekttage (PT) je Kalenderjahr)

1. Andrea Thomas, Dez. DTAC: stv. Projektleitung, Unterstiitzung bei der
Projektdokumentation, Vorbereitung Zertifizierung, 10 PT

2. Frank Kleinrahm Dez. GM: jeweils fir die Standorte Essen und Duisburg, Planung
und Bereitstellung von je einem diebstahlsicheren Fahrradk&fig und Festlegung
eines weiteren Standortes zur spateren Bereitstellung, 12 PT

3. Geb&audebetrieb N. N.: Planung und Ausfiihrung der technischen Infrastruktur fir
diebstahlsichere Fahrradkafige; Betreuung der Fahrradreparaturposten, 3 PT

4. Reinhard Muller, Stabsst. A&U: Gefahrdungsbeurteilung bei einer Gestellung von
Dienstfahrradern durch externe Anbieter, 3 PT

5. Roman Holzer, Dez. P u. O: Entwicklung des Angebots einer
Weiterbildungsmafinahme ,Fahrsicherheitstraining Fahrrad“ und Etablierung,
Vorbereitung Gesundheitstag 2024 mit Fahrrad-bezogenen Anteilen, 3 PT

6. Heike Grinewald-Hartmann, Dez. WiFi: Vorbereitung Zertifizierung, 3 PT

7. Norman Wojak, Justiziariat: Vorbereitung Zertifizierung, Dienstfahrrader und weitere
rechtliche Fragestellungen, z. B. StellplatzvVO etc., 3 PT

8. Arne Rensing, Ressort Presse: We|terentW|ckIung Webseite, 2 PT

Weitere ggf. zu involvierende Personen
Bau- und Liegenschaftsbetrieb NRW, Stadt Essen, ADFC

Maflnahimengrund

o Entspannung der (Auto-)Parksituation
Reduzierung der Gefahren durch unzuldssig in Gebauden abgestellte Fahrrader

e Das Bereitstellen von sicheren Abstellplatzen fur Fahrrader in unmittelbarer Ndhe zum
Arbeitsplatz fordert die Fahrradmobilitdt und die Nutzung nimmt zu




¢ Mit Blick auf die neue Stellplatzordnung der Stadt Essen fehlt es an Abstellplatzen fur
Fahrrader. Durch die Umwidmung einer bereits versiegelten Flache muss keine weitere
Flache fUr zusatzliche Fahrradabstellplatze versiegelt werden

Malnahmenziel (ggf. Teilziele)

1. Abschluss aller Vorbereitungen fur eine Zertifizierung der UDE als fahrradfreundliche
Arbeitgeberin in Gold im Jahr 2025
a. Aktionsfeld 1: Inform., Kommunikation, Motivation (s. MalRnahmen 3, 4 + 7)
b. Aktionsfeld 2: Koordination, Organisation (s. Mal3nhahme 6)
c. Aktionsfeld 3: Service (s. MaRnahme 5)
d. Aktionsfeld 4: Infrastruktur (s. MaRnahme 2)
e. Aktionsfeld 5: Parkraummanagement, KomplementarmafRnhahmen (s. Maf3n. 6)
f. Aktionsfeld 6: Kundenverkehr (s. MaBhahme 7)

2. Bau von je einem elektrifizierten und mit Transpondern zutrittsgeschitztem
Fahrradkafig pro Campus sowie Identifizierung von weiteren zukunftsfahigen
Abstellflachen

3. Mit einem Dienstleister (z.B. www.dein-radschloss.de) wird die Errichtung von digitalen
Fahrradboxen auf den Campus gepruft.

4. Teilnahme am Gesundheitstag 2024 der UDE mit Fahrrad bezogenen Aktionen

5. Entwicklung und Etablierung des Angebots einer Weiterbildungsmalnahme
»Fahrsicherheitstraining Fahrrad® flir Hochschulangehérige zusammen mit der
Personalentwicklung, das ab 2024 jahrlich im Hochschulweiterbildungsprogramm
angeboten wird

6. Prifung mit dem Ziel der Schaffung eines Angebots der Gestellung von
Dienstfahrréadern durch externe Anbieter

7. Entwicklung eines Konzepts fur Leasingfahrrader (,Jobbike®)

8. Betreuung des Internetauftritts der Projektgruppe ,FahrRad“ sowie Meldung der vorher
genannten MalRnahmen Uber den Newsletter Campus:Intern

Maflnahmenergebnisse

Das Angebot fur eine arbeitsplatznahe diebstahlsichere Unterbringung von Fahrradern ist
verbessert. Es werden Fahrradaktionen an den Gesundheitstagen durchgefiihrt. Die
Mobilitat fir Dienstfahrten ist nachhaltiger und gesundheitsférdernder. Die Méglichkeit der
Inanspruchnahme von Jobréadern wird unterstitzt. Die Kommunikation und Information zur
Fahrradmobilitat ist verbessert. Die Einfiihrung von Dienstfahrradern ist geprift und ggf.
eine konkrete MaRnahme dazu ist vorgeschlagen

Malnahmenmessung

Die Fahrradkafige stehen bereit und werden genutzt. Auslastungsquote wird im Frihjahr
2025 gepriift. Aktionstage sowie Weiterbildung wurden durchgefihrt und evaluiert.

Meilensteinplanung
folgt

Budgetbedarf und Budgetquelle

70.000 €

davon 20.000 € fur einen Fahrradkafig Campus Essen

davon 30.000 € fir einen Fahrradkafig Campus Duisburg

davon 10.000 € als Reserve bei Baukostensteigerungen und Risikopuffer fir die
Baumalinahme

davon 2.500 € fur die WeiterbildungsmafRnahme ,Fahrsicherheitstraining Fahrrad*
davon 7.500 € fur das Angebot an Dienstfahrréadern

Rahmenbedingungen/sachlogische Abhéngigkeiten

Personalressourcen Bauangelegenheiten und geeignete Flachen missen zur Verfigung
stehen Tarifabschluss unter Einschluss von Fahrradleasingmaoglichkeiten; Bedarf fur
Dienstfahrrader liegt vor.

Risiken
- Fehlende Personalressourcen von der Bauprojektplanung und dem
Gebéaudebetriebs fiur die Umsetzung der baulichen und technischen Mal3nahmen




- Kostensteigerungen im Baubereich bis zu 5 % jahrlich (Baukostensteigerung lt.
BLB-Einschatzung fur 2024)

- Esliegt ein Tarifangebot zur Entgeltumwandlung fir Fahrradleasing vor; hier ist die
weitere Umsetzung zu prifen, ggf. kbnnen Mitarbeitende sich dazu selbsténdig mit
dem LBV NRW vereinbaren, Aufgabe fiir die Umsetzung an der UDE ist daher
aktuell unklar

Berichterstattung und Anderungsmanagement
Bericht quartalsmafig an Auftraggeber und bei Bedarf

Datum (digitale) Unterschrift Projektleitung

Datum (digitale) Unterschrift Auftraggeber/in



