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Anmeldung

Sie mochten am 16. FOM Frauen-Forum in Essen

teilnehmen?

Unsere Zentrale Studienberatung nimmt Ihre Anmeldung

gerne entgegen:
Fon: 0800 19595 95

E-Mail: studienberatung@fom.de
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FOM. Die Hochschule. Fiir Berufstatige.

= Mit Uber 46.000 Studierenden auf Platz 5 der bundesweit
420 Fachhochschulen und Universitaten sowie groBte private
Hochschule Deutschlands

® Eine Initiative der gemeinnditzigen Stiftung BildungsCentrum der
Wirtschaft

® Hochschulzentren in 29 Stadten Deutschlands

= Studienerfolgsquote von Uber 80%

= Uber 1.900 haupt- und nebenberufliche Professoren und Lehrbe-
auftragte

= Uber 1.000 Mitarbeiter aus 27 Nationen in Beratung und Verwaltung

H Seit 1993 staatlich anerkannt

m Uber 35 akkreditierte Studiengénge

m Akkreditiert durch den Wissenschaftsrat

m Systemakkreditiert: das Qualitdtsmanagement der FOM entspricht dem
hochsten internationalen Standard (seit 2012 Guitesiegel der FIBAA,
einer der bedeutendsten Agenturen zur Bewertung von Hochschulen)

® Eine der forschungsstarksten privaten Fachhochschulen
Deutschlands (mit 10 Instituten, 13 KompetenzCentren und
Uber 500 Publikationen im Jahr)

m Best-Practice-Hochschule der deutschen UNESCO-Kommission in
der UN-Dekade »Bildung fur nachhaltige Entwicklung« an Hochschulen

m Als einzige private Hochschule Mitglied im Qualitatsnetzwerk
»Duales Studium« des Stifterverbandes fiir die Deutsche Wissenschaft

m 37 Kooperationshochschulen weltweit

m Tragerin des groBten europadischen Studienprojekts in China

= Uber 800 Unternehmenskooperationen in Deutschland,
darunter Siemens, Allianz, Ford, Bertelsmann, Telekom, BP,
IBM, thyssenkrupp, Peek & Cloppenburg Dusseldorf, AOK,
Stadt MUnchen, Stadt Dusseldorf

Unsere Studienberatung steht lhnen gerne zur Verfiigung:

ﬂ /fom

ﬂ /FOMHochschule
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Einladung zum

»Alles nach Plan? Die

personlichen Karriereziele
finden und erreichen«

Samstag | 10. November 2018 | 10:30 — 14:00 Uhr | Essen

Impulse erhalten — Kontakte kniipfen

Frauen sind heute in allen Branchen erfolgreich tatig.
Sie griinden Unternehmen, leiten Konzerne und beset-
zen immer mehr Aufsichtsratspositionen. Sie definieren
selbst, was ihren Karriereweg erfolgreich macht. Gibt es
spezielle Strategien, die Frauen verfolgen? Was konnen
Frauen voneinander lernen? Und wie kénnen sie sich
gegenseitig unterstiitzen?

Das FOM Frauen-Forum ist Plattform und Netzwerk zu-
gleich: In Workshops, Vortragen und Diskussionen er-
halten die Teilnehmerinnen Impulse zu aktuellen Wirt-
schaftsthemen und haben zudem die Méglichkeit, in
starken Netzwerken neue Kontakte zu kniipfen und
sich Uiber ihre Ideen und Ziele auszutauschen.

Beim 16. FOM Frauen-Forum in Essen dreht sich alles um das
Thema »Alles nach Plan? Die personlichen Karriereziele finden
und erreichen«. Nutzen Frauen ihre Netzwerke, betreiben sie
ausreichend Selbstmarketing und formulieren sie Anspriiche
klar und unmissverstandlich? Warum sind Frauen in den
obersten Flihrungsetagen immer noch nicht so stark vertreten
wie Manner? Und warum braucht man auch beim Netzwer-
ken ein klares Ziel vor Augen?

Die Referentinnen schildern ihre Erfahrungen und diskutieren
gemeinsam mit den Teilnehmerinnen.

Beim World-Café im Anschluss konnen Sie mit den Referen-
tinnen diskutieren und sich Uber die verschiedenen anwesen-

den Frauennetzwerke informieren.

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenfrei.



Das Programm

10:30 Uhr BegriiBung
Prof. Dr. Anja Seng | FOM Rektoratsbeauftragte fir Diversity
Management der FOM Hochschule

11:00 Uhr Impulsvortrage

Impulsvortrag I:

»Familie und Karriere - (k)ein Widerspruch?«

Welche Erfolgsfaktoren gibt es, um Karriere und Familie miteinan-
der zu vereinbaren? Und welche Stolpersteine sollte man beach-
ten? Brauchen Frauen Uberhaupt Férderung und was macht eine
gute Fihrungskraft genau aus? Wie man die eigenen Ziele pro-
aktiv gestalten kann und ob eiserner Wille und gute Organisation
reichen, beleuchtet die Referentin in diesem Impulsvortrag.
Jasmin Kaboni-Voit | Prokuristin RWE Supply & Trading GmbH

Impulsvortrag II:

»Netzwerken als Hebel fiir die eigene Karriere«

Dass ohne ein gutes Netzwerk Karriere im Grunde kaum maéglich
ist, hat sich mittlerweile herumgesprochen. Zunéachst sollte man
sich bewusst machen, was man erreichen mdchte. Denn auch
beim Netzwerken sollte man immer (mindestens) ein Ziel vor
Augen haben. Mit folgenden fiinf W-Fragen gilt es sich regelma-
Big auseinanderzusetzen: Wann, wieviel, wie und mit wem sollte
man Netzwerken und wer hilft einem dabei?

Dr. Heike Kroll | Fachanwaltin fur Arbeitsrecht, Geschaftsfuhrung
beim Verband DFK - DIE FUHRUNGSKRAFTE

Impulsvortrag Ill:

»Frauen und Fiihrung: Vom Kénnen, Wollen und Diirfen«

Im Chefsessel und in den obersten Fiihrungsetagen sind Frauen
noch immer weniger stark vertreten als Manner. Die Grunde daftr
liegen in strukturellen Barrieren in Unternehmen, aber auch in inne-
ren, motivationalen Hindernissen. Hannah Moltner berichtet, wie die
Dynamik aus inneren und duBeren Faktoren Karriereambitionen von
Frauen beeinflusst.

Prof. Dr. Hannah Moltner | Professorin fur Wirtschaftspsychologie
FOM Hochschulzentrum Essen

Impulsvortrag IV:

»Karrierefahrplan — personliche Lebens- und Arbeitszeit
optimal nutzen«

Ob am Anfang unseres Berufslebens, bei Wieder- oder Quereinstieg,
oder auch mittendrin — standig sind wir gefordert, Entscheidungen
zu treffen, die unsere Zeit bezuglich Leben und Karriere betreffen.
Aber welche und wessen Beduirfnisse und Anforderungen gilt es hier
gegentberzustellen? Und wie kann man sich am besten Chancen
herausarbeiten und diese nutzen?

Prof. Dr. Eleonore Soei-Winkels | FOM Dozentin fir Wirtschafts-
psychologie

12:00 Uhr World-Café zum gemeinsamen Erfahrungsaustausch
Moderation: Prof. Dr. Anja Seng | FOM Rektoratsbeauftragte fur
Diversity Management der FOM Hochschule

13:15 Uhr Netzwerklounge & Get-together

Tauschen Sie sich bei einem Imbiss aus und lernen Sie verschiedene
Frauennetzwerke kennen, die sich in diesem Rahmen vorstellen.
Anwesend sind: Competentia, Regionalagentur MEO, BPW Essen,
FidAR und DFK.

Die Referentinnen

Jasmin Kaboni-Voit ist als Prokuristin in der
Rechtsabteilung der RWE Supply & Trading
GmbH tatig. Ihre Verantwortung umfasst mit
ihrem Team samtliche Rechtsthemen im
Bereich der kontinentalen Stromerzeugung
und -vermarktung sowie der Markt6ffnung in
neue Jurisdiktionen. Sie begann ihre Karriere
als Juristin fur MAN und ist seit 1999 in verschiedenen Bereichen
des RWE Konzerns tatig. Dartber hinaus sitzt Jasmin Kaboni-Voit
im Aufsichtsrat eines regionalen Versorgungsunternehmens. Sie
engagiert sich seit vielen Jahren im Bereich Diversity, d.h. koordi-
niert das konzerninterne Frauennetzwerk, ist Mitglied bei Zonta
und unterstitzt als Mentorin diverse Projekte.

Dr. Heike Kroll berat und vertritt seit fast 20
Jahren als Fachanwaltin fur Arbeitsrecht Fach-
und Fuhrungskrafte, Leitende Angestellte, Ge-
schaftsfiihrer und Vorstande in allen Rechtsfra-
gen rund um das Arbeits-, Dienstvertragsrecht
und die angrenzenden Rechtsgebiete. Sie ist
als Sparringspartner gesuchter Ansprechpart-
ner fur viele Fragen rund um das Arbeitsverhaltnis und Referen-
tin fur arbeitsrechtliche und allgemeine Managementthemen.
2007 grundetet sie innerhalb des Fiihrungskrafteverbandes
DAS Netzwerk fur weibliche Fach- und Fiihrungskrafte
(www.das-frauennetzwerk.de), dem sie als Leiterin vorsteht.
Mittlerweile haben bundesweit mehr als 200 Frauennetzwerk-
Veranstaltungen stattgefunden. Dr. Kroll ist Mitglied der Ge-
schaftsfiihrung beim Verband DFK - DIE FUHRUNGSKRAFTE
(www.die-fuehrungskraefte.de) und als freie Anwaltin in einer
Partnerschaft tatig (www.krollundpartner.de).

Prof. Dr. Hannah Moltner ist Professorin fir
Wirtschaftspsychologie an der FOM in Essen.
Nach ihrem Studium der Psychologie in
Bochum und Wien war sie in der Personal-
beratung in Wien tatig. Sie promovierte in
Wirtschaftswissenschaften und tUbernahm die
Projektleitung (Kooperationsprojekte mit
diversen Unternehmen im Bereich Unternehmenskultur) an der
Universitat Witten/Herdecke. Aktuell ist Prof. Dr. Moltner frei-
beruflich in der Personal- & Organisationsberatung tatig. Sie ist
Vorstandmitglied im Zonta Club Dortmund Phoenix und aktiv
im Forschungsfeld im Bereich Frauenkarrieren und Fiihrungs-
motivation in Deutschland und Norwegen.

Prof. Dr. Eleonore Soei-Winkels promo-
vierte nach dem Studium der Psychologie an
der International Graduate School of Neuro-
science und der Research School der Ruhr-Uni-
versitat Bochum. AnschlieBend betreute sie als g
IT-Analystin bei ALDI Std Software fur Austra- K / “I
lien und andere Lander, bis sie dann in den i 1L
Bereich Unternehmensberatung wechselte. Heute ist sie als IT-
Strategy Consultant bei Accenture angestellt (in Elternzeit). Seit
2013 doziert sie an der FOM in Dusseldorf in den Modulen Wirt-
schaftspsychologie, Grundlagen der Psychologie, Allgemeine
Psychologie und Biopsychologie sowie Arbeits- und Organisati-
onspsychologie.




