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Offen im Denken 4

Befristung nach WissZeitVG und TzBfG
- Umsetzung an der UDE -

Be Fr[vf &més recht

Kurz und Gut 29.10./12.11.2019 Personalrat wiss.
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Gliederung ‘ Offen im Denken

-

* Geltende Rechtsnormen zur Befristung von
Arbeitsvertragen

- Wissenschaftszeitvertragsgesetz

(WissZeitVG)
- Tellzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG)

* Regelungen an der UDE (Entwurf der
angestrebte Dienstvereinbarung fur die
Gestaltung befristeter Beschaftigungs-
verhaltnisse im wiss. Mittelbau)

Kurz und Gut 29.10./12.11.2019 Personalrat wiss.



T“.

UNIVERSITAT

DEUS l SSEBNU R G

- .
—_—

Gliederung - Offen im Denken ;“"

« Lehrverpflichtungsverordnung,
Arbeitsplatzbeschreibung

« Betreuungsvereinbarung in der Promotion

* Wichtige Hinwelse fur befristete
Arbeitsvertrage

Kurz und Gut 29.10./12.11.2019 Personalrat wiss.
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Wissenschaftszeitvertragsgesetz _
(WissZeitVG) ; . Offen im Denken

¥ o
.

Wissenschaftszeitvertragsgesetz vom 12. April
2007, geandert durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 11. Marz 2016

Die Befristung von Arbeitsvertragen mit
wissenschaftlich und ktnstlerischem Personal
Istinden § § 1 - 8 geregelt.

Kurz und Gut 29.10./12.11.2019 Personalrat wiss.
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WissZeitVG § 1 Abs. 1 Offen im Denken

-

* Regelt den Geltungsbereich

Fur den Abschluss von Arbeitsvertragen fur
eine bestimmte Zeit (befristete Arbeitsvertrage)
mit wissenschaftlichen und kunstlerischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie mit
wissenschaftlichen und kunstlerischen
Hilfskraften gelten die § § 2,3 und 6. Von
diesen Vorschriften kann durch Vereinbarung
nicht abgewichen werden.

Kurz und Gut 29.10./12.11.2019 Personalrat wiss.
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WissZeitVG § 1 Abs. 2 . ‘

Unberuhrt bleibt das Recht der
Hochschulen, das in Absatz 1 Satz 1
bezeichnete Personal auch in unbefristeten
oder nach Maldgabe des Teilzeit- und
Befristungsgesetzes befristeten
Arbeitsverhaltnissen zu beschaftigen.

Kurz und Gut 29.10./12.11.2019 Personalrat wiss.
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WissZeitVG § 2 Abs. 1

Offen im Denken

* Regelt die Befristungshochstgrenze

Ohne Promotion:
Vertragsdauer bis zu sechs Jahren moglich,

wenn die befristete Beschaftigung zur
FOorderung der eigenen wissenschaftlichen
oder kunstlerischen Qualifikation erfolgt.

Kurz und Gut 29.10./12.11.2019 Personalrat wiss.
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WissZeitVG § 2 Abs. 1

* Regelt die Vertragsdauer

Die vereinbarte Befristungsdauer ist jeweils
so zu bemessen, dass sie der angestrebten
Qualifizierung angemessen ist.

Innerhalb der jeweils zulassigen
Befristungsdauer sind auch Verlangerungen
eines befristeten Arbeitsvertrages moglich.

Kurz und Gut 29.10./12.11.2019 Personalrat wiss.
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WissZeitVG § 2 Abs. 1

Offen im Denken “

Wichtig: es handelt sich nach wie vor um
eine sachgrundlose Befristung.

Die Begriffe , eigene ...Qualifikation™ und
,angemessene Vertragsdauer® sind nicht
naher ausgefuhrt.

Kurz und Gut 29.10./12.11.2019 Personalrat wiss.
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Der Gesetzgeber hat keine Mindestvertrags-
laufzeiten festgelegt, ebenso hat der
Gesetzgeber nicht geregelt, dass das
Qualifikationsziel im Arbeitsvertrag
vereinbart wird.

FUr eine rechtssichere Befristung ist die
Angabe des Qualifikationsziels
unumganglich, um eine Einschatzung fur die
angemessene Vertragsdauer vorzunehmen.

Kurz und Gut 29.10./12.11.2019 Personalrat wiss.
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Umsetzung an der UDE:

« das Ziel der Forderung der eigenen wissen-
schaftlichen Qualifikation ist inhaltlich
festzulegen (Promotionsthema)

» Erstvertrage mit dem Qualifikationsziel
Promotion sind mit einer Dauer von nicht
unter drei Jahren abzuschlielden
(Vereinbarung bis zum 28.02.2022).

Kurz und Gut 29.10./12.11.2019 Personalrat wiss.
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Umsetzung an der UDE:

» Ab 01.03.2022 gilt die im jeweiligen Fach
erhobene durchschnittliche
Promotionsdauer flr die Erstvertragsdauer

Kurz und Gut 29.10./12.11.2019 Personalrat wiss.
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* Regelt die Befristungsdauer

Nach abgeschlossener Promotion:

Vertragsdauer bis zu sechs Jahren (Medizin:
neun Jahre) maoglich,

wenn die befristete Beschaftigung zur
FOorderung der eigenen wissenschaftlichen
oder kunstlerischen Qualifikation erfolgt.

Kurz und Gut 29.10./12.11.2019 Personalrat wiss.
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WissZeitVG § 2 Abs. 1 Offen im Denken

* Regelt die Befristungsdauer

Erganzung:

die zulassige Befristungsdauer verlangert sich
in dem Umfang, in dem Zeiten einer befristeten
Beschaftigung ohne Promotion und Promo-
tionszeiten ohne Beschaftigung zusammen
weniger als sechs Jahre betragen haben.

Kurz und Gut 29.10./12.11.2019 Personalrat wiss.
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* Regelt die Befristungsdauer

Die vereinbarte Befristungsdauer ist jewelils
SO zu bemessen, dass sie der angestrebten
Qualifizierung angemessen ist.

Kurz und Gut 29.10./12.11.2019 Personalrat wiss.
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Offen im Denken K 4

Umsetzung an der UDE:

» das Ziel der Forderung der eigenen wissen-
schaftlichen Qualifikation ist inhaltlich
festzulegen (Habilitation, Post Doc)

» Der Erstvertrag soll die Laufzeit von 24
Monaten nicht unterschreiten und
mindestens 12 Monate betragen.

Kurz und Gut 29.10./12.11.2019 Personalrat wiss.
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WissZeitVG § 2 Abs. 1 Offen im Denken
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Umsetzung an der UDE:

» Fur das Qualifizierungsziel Habilitation ist
der Erstvertrag uber drei Jahre zu schliel3en

(in Anlehnung an die Regelungen fur
Akademische Rat*innen gem. § 44 HG NRW
In der jewells geltenden Fassung zwel Phasen
mit jewells 3 Jahren)

Kurz und Gut 29.10./12.11.2019 Personalrat wiss.
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Umsetzung an der UDE:

» Weitere Qualifizierungsziele werden von
den Fakultaten entwickelt und Uber das
Graduate Center Plus aufgesetzt.

Kurz und Gut 29.10./12.11.2019 Personalrat wiss.
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WissZeitVG § 2 Abs. 1

Die insgesamt zulassige Befristungsdauer
verlangert sich bei Betreuung eines oder
mehrerer Kinder unter 18 Jahren um zwel
Jahre je Kind.

Die insgesamt zulassige
Befristungsdauer verlangert sich bel
Vorliegen einer Behinderung oder einer
schwerwiegenden chronischen
Erkrankung um zwel Jahre.

Kurz und Gut 29.10./12.11.2019 Personalrat wiss.
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WissZeitVG § 2 Abs. 2 Offen im Denken
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Die Befristung von Arbeitsvertragen ist auch
zulassig, wenn die Beschaftigung aus Mitteln
Dritter finanziert wird, die Finanzierung fur eine
bestimmte Aufgabe und Zeitdauer bewilligt ist
und die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter
uberwiegend der Zweckbestimmung dieser
Mittel entsprechend beschaftigt wird.

Kurz und Gut 29.10./12.11.2019 Personalrat wiss.
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Die vereinbarte Befristungsdauer soll dem
bewilligten Projektzeitraum entsprechen.

Befristung auf Drittmittelstellen ist ohne
Hochstdauer moglich, hat Vor- und
Nachteile !!

Kurz und Gut 29.10./12.11.2019 Personalrat wiss.
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WissZeitVG § 2 Abs. 2 i . '
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Umsetzung an der UDE:

» Vertrage in Drittmittelprojekten werden tber
die Gesamtlaufzeit des Drittmittelprojektes,
bel bereits laufenden Projekten tber die
Restlaufzeit abgeschlossen.

Kurz und Gut 29.10./12.11.2019 Personalrat wiss.
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WissZeitVG § 2 Abs. 2

Offen im Denken "."'

Umsetzung an der UDE:

» Fur Beschaftigte, die nach § 2 Absatz 2
WissZeitVG uber Drittmittel befristet sind,
soll der Beschaftigungsumfang dem im
Rahmen des Projektes bewilligten Umfang
entsprechen.

Kurz und Gut 29.10./12.11.2019 Personalrat wiss.
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* Regelt die Anrechnung von Vertragszeiten auf die
HOchstgrenzen

Auf die in Absatz 1 geregelte zulassige Befristungs-
dauer sind anzurechnen:

» alle befristeten Arbeitsverhaltnisse mit mehr als einem
Viertel der regelmaldigen Arbeitszeit, die mit einer
deutschen Hochschule oder einer Forschungseinrich-
tung Im Sinne des § 5 abgeschlossen wurden.

» entsprechende Beamtenverhdltnisse auf Zeit und
Privatdienstvertrage nach § 3.

Kurz und Gut 29.10./12.11.2019 Personalrat wiss.
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» befristete Arbeitsverhaltnisse, die nach anderen
Rechtsvorschriften (z.B. Teilzeit- und Befristungs-
gesetz) abgeschlossen wurden.

Achtung: WHK-Vertrage (nach dem Master-
Abschluss) ab 10 h werden angerechnet !

Ebenfalls angerechnet werden Vertrage als
wiss. Mitarbeiter(innen) mit Abschluss B.Sc. !

Kurz und Gut 29.10./12.11.2019 Personalrat wiss.
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 Regelt die Form des Arbeitsvertrages im Hinblick
auf den Befristungsgrund

Im Arbeitsvertrag ist anzugeben, ob die Befristung auf
den Vorschriften dieses Gesetzes beruht. Fehlt diese
Angabe, kann die Befristung nicht auf Vorschriften
dieses Gesetzes gestutzt werden. Die Dauer der
Befristung muss kalendermaldig bestimmt oder
bestimmbar sein.

Kurz und Gut 29.10./12.11.2019 Personalrat wiss.
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WissZeitVG § 2 Abs. 5 Offen im Denken

-

 Regelt die Tatbestande, die zu einer fur die
Hochstdauer der Befristung unschadlichen
Verlangerung eines Arbeitsvertrages fuhren:

Die Jewellige Dauer eines Dbefristeten
Arbeitsvertrages nach Absatz 1 verlangert
sich im Einverstandnis mit der Mitarbeiterin
oder dem Mitarbeiter um

Kurz und Gut 29.10./12.11.2019 Personalrat wiss.
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1. Zeiten einer Beurlaubung oder einer
Ermaliigung der Arbeitszeit um mindestens
ein Funftel der regelmafigen Arbeitszeit, die
far die Betreuung oder Pflege eines Kindes
unter 18 Jahren oder eines
pflegebedurftigen sonstigen Angehdorigen
gewahrt worden sind,

Kurz und Gut 29.10./12.11.2019 Personalrat wiss.
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WissZeitVG § 2 Abs. 5 Offen im Denken
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2. Zeiten einer Beurlaubung fur eine
wissenschaftliche oder kunstlerische Tatigkeit oder
eine aul’erhalb des Hochschulbereichs oder im
Ausland durchgefuhrte wissenschaftliche,
kunstlerische oder berufliche Aus-, Fort- oder
Weiterbildung,

3. Zeiten einer Inanspruchnahme von Elternzeit nach
dem Bundeserziehungsgeldgesetz und Zeiten eines
Beschaftigungsverbots nach den § § 3,4,6 und 8
des Mutterschutzgesetzes in dem Umfang, in dem
eine Erwerbstatigkeit nicht erfolgt ist,

Kurz und Gut 29.10./12.11.2019 Personalrat wiss.
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WissZeitVG § 2 Abs. 5

Offen im Denken

4. Zeiten des Grundwehr- und Zivildienstes und

5. Zeiten einer Freistellung im Umfang von
mindestens einem Flnftel der regelmaligen
Arbeitszeit zur Wahrnehmung von Aufgaben in
einer Personal- oder Schwerbehindertenver-
tretung, von Aufgaben nach § 3 (Gleichstellung)
oder zur Ausltbung eines mit dem Arbeitsverhalt-
nis zu vereinbarenden Mandats.

Kurz und Gut 29.10./12.11.2019 Personalrat wiss.
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6. Zeiten einer krankheitsbedingten
Arbeitsunfahigkeit, in denen ein gesetzlicher oder
tarifvertraglicher Anspruch auf Entgeltfortzahlung
nicht besteht.

Eine Verlangerung darf in den Fallen des Satzes 1 Nr. 1,
2 und 5 die Dauer von jeweils zwei Jahren nicht
uberschreiten.

Zur Klarstellung:

Zeiten nach Satz 1 Nummer 1 bis 6 werden in dem
Umfang, in dem sie zu einer Verlangerung eines
befristeten Arbeitsvertrages fuhren konnen, nicht auf die
nach Absatz 1 zulassige Befristungsdauer angerechnet.

Kurz und Gut 29.10./12.11.2019 Personalrat wiss.
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Offen im Denken é’ :

Befristete Arbeitsvertrage zur Erbringung
wissenschaftlicher oder kunstlerischer
Hilfstatigkeiten mit Studierenden, die an einer
deutschen Hochschule fur ein Studium, das zu
einem ersten oder einem weiteren
berufsqualifizierenden Abschluss fuhrt,
eingeschrieben sind, sind bis zur Dauer von
Insgesamt sechs Jahren zulassig. Innerhalb der
zulassigen Befristungsdauer sind auch
Verlangerungen eines befristeten Arbeitsvertrages
moglich.

Kurz und Gut 29.10./12.11.2019 Personalrat wiss.
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WissZeitVG § 6

Offen im Denken

Diese Beschaftigungszeiten werden nicht auf
die Hochstfristen nach § 2 Abs. 1
angerechnet. Ebenso nicht angerechnet
werden studienbegleitenden Beschaftigungen
nach dem TzBfG.

Nicht unter diese Regelungen fallen WHK-
Vertrage in einem Promotionsstudium. Diese
Vertrage werden auf die erste 6-Jahresfrist
angerechnet.

Kurz und Gut 29.10./12.11.2019 Personalrat wiss.
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Regelungen fur Hilfskraftvertrage an der UDE.:

* Die befristete Beschaftigung von
wissenschaftlichen Hilfskraften mit
Masterabschluss erfolgt ausschlief3lich nach
§ 2 Abs. 2 WissZeitVG (Drittmittel).

= Als SHK sollen nur Studierende beschaftigt
werden, die in dem ihrer Hilfskrafttatigkeit
zugeordneten Fach noch keinen
berufsqualifizierenden Hochschulabschluss
erworben haben.

Kurz und Gut 29.10./12.11.2019 Personalrat wiss.
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Hilfskraftrichtlinie (gultig seit 01.10.20}7) X Offen im Denken

Daraus ergibt sich:

* Bis zum Bachelor-Abschluss Beschaftigung
als SHK

* Bis zum Masterabschluss Beschaftigung als
WHF (WHK mit erstem Abschluss)

= Nach dem Masterabschluss Beschaftigung
als wiss. Mitarbeiter(in) zur eigenen wiss.
Qualifikation, also keine Promotionen auf
WHK-Stellen.

Kurz und Gut 29.10./12.11.2019 Personalrat wiss.
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§ 14 regelt die Zulassigkeit einer Befristung:

Abs .1: Die Befristung eines Arbeitsvertrages ist
zulassig, wenn sie durch einen sachlichen Grund
gerechtfertigt ist. Ein sachlicher Grund liegt
Insbesondere vor, wenn

1. der betriebliche Bedarf an der Arbeitsleistung nur
vorubergehend besteht,

2. die Befristung im Anschluss an eine Ausbildung
oder ein Studium erfolgt, um den Ubergang des
Arbeithehmers in eine Anschlussbeschaftigung zu
erleichtern,

Kurz und Gut 29.10./12.11.2019 Personalrat wiss.
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Teilzeit- und Befristungsgesetz Offen im Denken
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3. der Arbeitnehmer zur Vertretung eines anderen
Arbeitnehmers beschaftigt wird,

4. die Eigenart der Arbeitsleistung die Befristung
rechtfertigt,

5. die Befristung zur Erprobung erfolgt,

6. in der Person des Arbeitnehmers liegende Grinde
die Befristung rechtfertigen,

/. der Arbeitnenmer aus Haushaltsmitteln vergutet
wird, die haushaltsrechtlich fur eine befristete
Beschaftigung bestimmt sind, und er entsprechend
beschaftigt wird.

Kurz und Gut 29.10./12.11.2019 Personalrat wiss.
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Teilzeit- und Befristungsgesetz Offen im Denken

GrofRer Unterschied zum WissZeitVG:

Die kalendermaldige Befristung eines
Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines sachlichen
Grundes ist bis zur Dauer von zwei Jahren zulassig
nach § 14 (2); bis zu dieser Gesamtdauer von zwei
Jahren ist auch die hochstens dreimalige
Verlangerung eines kalendermaldig befristeten
Arbeitsvertrages zulassig. Eine Befristung ohne
Sachgrund ist nicht zulassig, wenn mit demselben
Arbeitgeber bereits zuvor ein befristetes oder
unbefristetes Arbeitsverhaltnis bestanden hat (es
zahlen auch SHK- und WHK-Vertrage!).

Kurz und Gut 29.10./12.11.2019 Personalrat wiss.
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Teilzeit- und Befristungsgesetz Offen im Denken K |

Eine weitere Befristung eines Arbeitsvertrages ist
nur zulassig, wenn sie durch einen sachlichen
Grund gerechtfertigt ist. Damit sind im Teilzeit- und
Befristungsgesetz die Regelungen wesentlich
restriktiver als im WissZeitVG.

An die Sachgrinde nach § 14 (1) stellen die
Arbeitsgerichte hohe Anforderungen, so dass die
Hochschulen ausgesprochen sparsam in der
Anwendung dieses Gesetzes sind.

Kurz und Gut 29.10./12.11.2019 Personalrat wiss.
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Teilzeit- und Befristungsgesetz i . ‘;

Nachteil in der Qualifikation:

Ein Fristvertrag nach TzBfG verlangert sich
nicht durch Elternzeit oder Krankheit.

Diese Regelungen gelten nur fur Vertrage
nach dem WissZeitVG!

Kurz und Gut 29.10./12.11.2019 Personalrat wiss.
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Teilzeit- und Befristungsgesetz Offen im Denken

Neue Regelungen im TzBfG seit 01.01.2019:

§ 7 Ausschreibung; Erorterung; Information
Uber freie Arbeitsplatze

(2) Der Arbeitgeber hat mit dem Arbeitnehmer
dessen Wunsch nach Veranderung von Dauer
oder Lage oder von Dauer und Lage seiner
vertraglich vereinbarten Arbeitszeit zu erortern.
Dies gilt unabhangig vom Umfang der
Arbeitszeit. Der Arbeitnehmer kann ein Mitglied
der Arbeitnehmervertretung zur Unterstutzung
oder Vermittlung hinzuziehen.

Kurz und Gut 29.10./12.11.2019 Personalrat wiss.
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Teilzeit- und Befristungsgesetz Offen im Denken

§ 9 Verlangerung der Arbeitszelt

Der Arbeitgeber hat einen teilzeitbeschaf-
tigten Arbeithnehmer, der ihm in Textform
den Wunsch nach einer Verlangerung
seiner vertraglich vereinbarten Arbeitszeit
angezeigt hat, bel der Besetzung eines
Arbeitsplatzes bevorzugt zu
berucksichtigen, es sei denn, dass ....

Kurz und Gut 29.10./12.11.2019 Personalrat wiss.
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Teilzeit- und Befristungsgesetz Offen im Denken

1. es sich dabei nicht um einen entsprechenden freien
Arbeitsplatz handelt oder

2. der teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer nicht mindestens
gleich geeignet ist wie ein anderer vom Arbeitgeber
bevorzugter Bewerber oder

3. Arbeitszeitwlnsche anderer teilzeitbeschaftigter
Arbeithnehmer oder

4. dringende betriebliche Grinde entgegenstehen.

Ein freier zu besetzender Arbeitsplatz liegt vor, wenn der
Arbeitgeber die Organisationsentscheidung getroffen
hat, diesen zu schaffen oder einen unbesetzten
Arbeitsplatz neu zu besetzen.

Kurz und Gut 29.10./12.11.2019 Personalrat wiss.
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Hinweis zu Mutterschutzfristen und Eltlern C Offen im Denken

-

Nach dem Gesetz uber den Ausgleich der
Arbeitgeberaufwendungen fur Entgeltfortzahlung
(AAG) werden dem Arbeitgeber uber die sog. Umlage
U2 alle nach dem Mutterschutzgesetz zu zahlenden
Bezuge von der fur die Arbeitnehmerin zustandigen
Krankenkasse erstattet.

Die Umlage U2 ist seit dem 1. Januar 2006 fur alle
Arbeitgeber Pflicht. Zuvor waren grofRere Arbeitgeber
von Beitragszahlung und Leistungen ausgeschlossen,
auch Universitaten.

Die Fakultat kann also ab dem ersten Tag der
Mutterschutzfrist eine Vertretung einstellen !

Kurz und Gut 29.10./12.11.2019 Personalrat wiss.
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Lehrverpflichtungsverordnung Offen im Denken

» Die Lehrverpflichtungsverordnung (LVV)

Regelt die zu erbringende Lehrleistung in
Semesterwochenstunden (SWS)

§ 3 Abs. 4: ...Bei wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
oder Mitarbeitern an Universitaten in befristeten
Arbeitsverhaltnissen ist inre Lehrverpflichtung in der
Regel auf vier Lehrveranstaltungsstunden festzusetzen.

Bei einer halben Stelle sind entsprechend 2 SWS zu
leisten.

Kurz und Gut 29.10./12.11.2019 Personalrat wiss.
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Der Arbeitsvertrag Offen im Denken

» Die Arbeitsplatzbeschreibung (APB)

Punkt 9 der APB: Verzeichnis der am Arbeitsplatz
auszufuhrenden Tatigkeiten unter Angabe der
Zeitanteile in Prozent.

In der Chemie ublich:

Mitarbeit am Forschungsprojekt....

Auch zur Vorbereitung einer Promotion 60 %
Verwaltungsaufgaben 10 %
Lehraufgaben 30 %
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Der Arbeitsvertrag _ Offen im Denken

Regelung an der UDE:
In der Regel werden folgende Anteile fur die einheitlichen

Lehr-, Prafungs- und Beratungsaufgaben und damit
zusammenhangender Verwaltungsaufgaben in der

Arbeitsplatzbeschreibung (jeweils ausgehend von 100%)
vorgesehen:

« LfBA (17 bzw. 16 SWS): 80 %
« WMA (dauerhaft; 9 bzw. 8 SWS): 45 %
 WNMA (befristet beschaftigt nach WissZeitVG ; 4 SWS): 23 %
« WNMA (befristet beschaftigt nach WissZeitVG
mit Qualifikationsziel Promotion; 4 SWS): 30%
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Die Promotion Offen im Denken

Muster-Promotionsordnung der Universitat Duisburg-Essen
vom 17. Februar 2012

§ 4 Promotionsausschuss

(3) Dem Promotionsausschuss obliegen im Rahmen seiner
Verfahrensleitung folgende Aufgaben:

e) der Abschluss einer Vereinbarung tber die Regelung der Rechte und
Pflichten der Fakultat, der Betreuerin oder des Betreuers und der
Promovendin oder des Promovenden, die von der Dekanin oder dem
Dekan der Fakultat und den tbrigen Vertragspartnern zu unterzeichnen
ist. Die Vereinbarung soll insbesondere Regelungen enthalten tber die
Benennung einer weiteren begleitenden Hochschullehrerin oder eines
weiteren begleitenden Hochschullehrers gem. § 6 Abs.4, die
Festlegung von Arbeitszielen der Promotionsphase, die Durchflihrung
regelmafiger Zwischenevaluationen zum Fortgang der Dissertation
sowie das Vorgehen in Konfliktfallen.
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Wichtige Hinweise Offen im Denken

Sozialgesetzbuch lll § 38 Abs. 1

Rechte und Pflichten der Ausbildung- und
Arbeitsuchenden

Personen, deren Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnis endet,
sind verpflichtet, sich spatestens drei Monate vor dessen
Beendigung personlich bei der Agentur fur Arbeit
arbeitsuchend zu melden. Liegen zwischen der Kenntnis
des Beendigungszeitpunktes und der Beendigung des
Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnisses weniger als drei
Monate, haben sie sich innerhalb von drei Tagen nach
Kenntnis des Beendigungszeitpunktes zu melden.
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Wichtige Hinweise Offen im Denken &

Antrage auf Weiterbeschaftigung

In der Verwaltung wird ein Zeitvorlauf von ca. 6 Wochen flr
die Bearbeitung eines Antrages auf Weiterbeschaftigung
benotigt.

Im Interesse einer nahtlosen Weiterbeschaftigung sollten
die Antrage so fruhzeitig wie moglich gestellt werden.
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Weitere Infos zu diesem und vielen anderen
Themen finden Sie auf unserer Homepage

https://www.uni-due.de/prwiss/

Unter dem Punkt Rechtliches ist eine GEW-
Broschiure zum neuen WissZeitVG verlinkt, die
auch einzelne Fallbeispiele enthalt.

https://www.uni-
due.de/imperia/md/content/prwiss/wisszeitvg_ratge
ber.pdf
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit !

e ]Cr[?‘ﬁ Zinoég recht
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