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Einsteigen und durchstarten!

Die redi-Group mit weltweit 1.300 Mitarbeitern, 16 Standorten,
6 Unternehmensbereichen und 3.000 Kunden aus der *
Automobilbranche und dem Non-Automotive-Bereich, * *
bietet automobilbegeisterten chinesischen Hochschul- * *
absolventen dieses Trainee-Programm. * redi-Group>k

Freuen Sie sich auf die Zukunft — wir freuen uns auf Sie. * *
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Der Weg zu einem Top-Job in China
Hier und jetzt — starten Sie mit uns. PEOPLE FOR GUALITY

Bewerben Sie sich bei Frau Yaomin Wang < yaomin.wang@redi-group.com ©+49 (0) 2173 /99 88 63 01
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Internationales Traineeprogramm der redi-Group GmbH
(Einsatzort: Deutschland, Arbeitsort: China und Deutschland)

Ab 2012 bietet die redi-Group, inzwischen einer der groBten deutschen Technischen Dienstleister, ein
internationales Traineeprogramm fir Hochschulabsolventen an.

Was macht das Traineeprogramm von redi-Group aus?

Das 'redi-Group International Trainee Programm' ist sehr praxisnah konzipiert und dauert 6 - 12
Monate. Wahrend dieser Zeit werden hochqualifizierte Ingenieure / Manager in Deutschland
aufgebaut, die anschlieBend fur uns und unsere Geschéaftspartner in China arbeiten. Die Trainees
werden in interessanten Projekten bei Automobilherstellern oder Automobilzulieferern in den
Unternehmensalltag eingebunden. Die wdchentlichen Veranstaltungen finden individuell durch unsere
Ingenieure bzw. externe, hochrangige Fachleute statt.

Welche Fachrichtungen suchen wir vorwiegend?

Wir sprechen mit diesem Traineeprogramm Ingenieure nahezu aller Fachrichtungen an. Die Entwick-
lung, Konstruktion und Produktion, z. B. im Bereich der Systemintegration von Antriebsstrang-
Komponenten (Elektromotor, Leistungselektronik, Batteriemanagement-System), von Cabrio-Dachern
und Chassis ist komplex und erfordert die Zusammenarbeit vieler Disziplinen, wie Elektrotechnik,
Kinematik, Hydraulik, Steuerungstechnik, Maschinenbau oder Informatik. Fir die kaufmannischen
Bereiche suchen wir Wirtschaftswissenschaftler. Fir die Supply Chain Automotive ist zudem die
Kenntnis von Logistikthemen erforderlich.

Unabhangig von der Studienrichtung sollten die Bewerber einen Uberdurchschnittlichen Abschluss
besitzen — egal, ob Diplom, Master, MBA oder Promotion — und sich stark fiir das Thema Automobil
begeistern.

Was erwarten wir von Bewerbern?

Das Trainee-Programm ist globalisiert und wird nacheinander fiir verschiedene Lander durchgefihrt.
Die Zielgruppen des Trainee-Programms sind:

e Chinesische Hochschulabsolventen, die nach Beendigung ihres Studiums in Deutschland
nach China zurlickkehren méchten.

e Fachkréafte mit beruflicher Erfahrung in der Automobilbranche, die zukiinftig in China arbeiten
wollen.

Sichere Sprachkenntnisse - vornehmlich in Chinesisch und Deutsch - sind uns daher wichtig. Geman
unserer Firmenphilosophie erwarten wir von Ihnen eine hohe emotionale Intelligenz und die Fahigkeit,
'Menschen zu mégen'. Unternehmerisches Denken sowie Ergebnis- und Qualitatsorientierung sind flr
Manager selbstverstandlich, daher missen schon unsere Trainees diese Fahigkeiten besitzen und
entwickeln wollen.

Welche Stationen durchlauft ein Trainee bei redi-Group?

Dies hangt vom Schwerpunkt des Traineeprogramms ab. Im kaufm&nnisch orientierten Programm
liegen die Stationen hauptsachlich in den Bereichen Finanzen und Einkauf. Im Programm mit techni-
schem Fokus durchlaufen die Trainees z. B. die Bereiche Fertigung, Konstruktion, Qualitdtsmanage-
ment und Entwicklung. Zudem ist ein mehrmonatiges Projekt in einer unserer Niederlassungen oder
direkt beim Automobilhersteller Teil des Programms. Die Einsatze erfolgen Uberwiegend in Deutsch-
land (meist im Raum Bayern).

Was geschieht nach Beendigung des Programms?

Die Trainees informieren sich schon wahrend des Programms (ber fir sie interessante Positionen im
Unternehmen. Nach Beendigung bieten wir lhnen eine Festanstellung bei Automobilherstellern, Au-
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tomobilzuliefern oder bei der Niederlassung der redi-Group in China. Dabei kann es sich um Fach-
oder Projektleitungspositionen, aber auch Projektaufgaben in China handeln.

Die redi-Group im Uberblick

Die redi-Group ist ein fihrendes Unternehmen im Bereich der Qualitatsdienstleistungen des Industrie-
sektors Automotive. Wir helfen der Industrie, mdégliche Fehlerquellen in ihren Prozessen frihzeitig zu
erkennen und zu vermeiden. Und sind heute ein weltweit agierender Full-Service Anbieter im Bereich
Qualitatssicherung und Qualitatsmanagement. Wir orientieren uns an den BedUrfnissen unserer Kun-
den und bieten schnelle und hochwertige Lésungen, zu jeder Zeit, an jedem Ort.

Unser Unternehmensslogan ,People for Quality” ist unser Erfolgsgeheimnis. Wir garantieren lhnen,
mit uns bei lhrem Karrierestart einen verlasslichen Partner an lhrer Seite zu haben.

Wenn Sie ...

einen Job suchen und sich in einem globalisierten Arbeitsmarkt orientieren wollen, dann bewerben Sie
sich bei uns! Nutzen Sie die Chance, nach dem Studium eine praxisnahe Tatigkeit auszutben, die zu

einem Sprungbrett in eine erfolgreiche Karriere fuhrt. Wir freuen uns Gber Ihre aussagekréftige schrift-
liche Bewerbung per Post oder E-Mail an folgende Adresse:

Kontaktdaten Frau Wang fir China

redi International GmbH Co & KG
Fr. Yaomin Wang
Elisabeth-Selbert-StraBe 15
D-40764 Langenfeld

Telefon: +49 /2173 /99 88 66 301
Mobil:  +49/171/86 03 299
Fax: +49 /2173 /99 88 687
yaomin.wang@redi-Group.com

Kontakidaten Personalabteilung

redi-Group GmbH
Elisabeth-Selbert-StraBBe 15
D-40764 Langenfeld

Telefon +49 /2173 /99 88 66
Fax. +49/2173/99 88 687
bewerbung@redi-Group.com
www.redi-Group.com




