
 

     WORK HARD, HAVE FUN, MAKE HISTORY!                                     
                     

Wir glauben, dass bei Amazon jeder Tag "Day One" ist. 
 

Ein Tag, den ersten Schritt zu tun. Ein Tag, sich neuen Herausforderungen zu stellen. Und heute könnte der Tag 
sein, an dem Sie selbst Teil einer großen Idee werden. Ein Tag, an dem Sie Ihre eigenen Ideen verwirklichen 
können. Kommen Sie zu einem Unternehmen, das sich jeden Tag neu erfindet. Bei Amazon zu arbeiten, ist immer 
wieder aufregend. 
Für unsere Logistikzentren in Bad Hersfeld (Hessen), Graben (Bayern), Koblenz (Rheinland Pfalz), Leipzig (Sachsen), 
Pforzheim (Baden Württemberg), Rheinberg und Werne (Nordrhein- Westfalen) suchen wir Hochschulabsolventen 
und bieten Ihnen den Berufseinstieg als 
 

„Nachwuchsführungskraft Logistik (m/w)” 
 

Wir ermöglichen wir Ihnen einen exzellenten Einstieg und hervorragende Perspektiven: 
 Als Nachwuchsführungskraft (m/w) werden Sie zunächst in einer intensiven dreimonatigen Einarbeitungszeit auf 
Ihren Einsatz als Abteilungsleiter vorbereitet. Als Teil dieser Einarbeitung werden Sie mehrere Wochen in unserem 
europäischen Headquarter in Luxembourg verbringen. Nach der Einarbeitung leiten Sie eine Hauptabteilung in 
unserem Logistikprozess– Wareneingang (Receive), Wareneinlagerung (Stow), Kommissionierung (Pick) oder 
Verpackung (Pack).  
 
Aufgaben: 

 Verantwortung für einen reibungslosen Ablauf des Workflows immer den Fokus auf die Kundenwünsche 
gerichtet, eigenverantwortliche Bearbeitung der im Tagesgeschäft anfallenden Aufgaben 

 Kontinuierliche Verfolgung der wichtigsten Ziele: Arbeitssicherheit, Qualität, Produktivität, 
Inventurgenauigkeit sowie Mitwirken in Projekten zur permanente Prozessverbesserung (basierend auf 
KAIZEN, SIX SIGMA) 

 Hauptaufgabe ist die Führung, Motivation und Weiterentwicklung eines 40-60 köpfigen Teams 

 Enge Zusammenarbeit mit einem Mentor, Vorgesetzten, etc. um sich intensiv auf die verantwortungsvolle 
Aufgabe als Abteilungsleiter vorzubereiten 

 

Notwendige Qualifikationen: 

 BA-, FH- oder Uni-Abschluss in Logistik, Betriebswirtschaft, Management oder ähnlichen Bereichen 

 Mut und Wille Veränderungen voranzutreiben, Entscheidungen zu treffen und sich selbst zu hinterfragen 

 Hervorragende analytische Fähigkeiten zur Aufnahme und Verarbeitung komplexer Informationen, 
Vorbereitung wichtiger Entscheidungen und Entwicklung von Aktionsplänen  

 Begeisterungs- und Motivationstalent, „Hands-on-Mentalität", Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit 

 Bereitschaft zur Schichtarbeit 

 Sehr gute Englischkenntnisse, sowie Excel-Kenntnisse 

 Erste Praxiserfahrung durch Praktika, Ferienjobs oder Nebenjobs im Bereich Logistik/ Transportwesen/ 
Supply Chain Management 

 Erste Führungserfahrung durch das Leiten von Projektteams in der Universität oder eines Sportteams oder 
gemeinnütziges Vereins 

 Erste Erfahrungen mit dem Arbeiten in einem internationalen Arbeitsumfeld durch ein Auslandspraktikum 
oder Ähnlichem 

 

Bei gleicher Qualifikation werden Schwerbehinderte bevorzugt behandelt. 

Sie sind interessiert?  

       Bitte bewerben Sie sich unter www.amazon.de/karriere 

               Weitere Informationen finden Sie unter www.amazon-operations.de 

 

 

Mit der Übersendung Ihres Lebenslaufs erklären Sie sich mit der Speicherung Ihrer Daten zum Zwecke 
der Feststellung Ihrer Eignung für dieses und zukünftige Stellenangebot/e in der weltweiten Amazon 
Konzernpersonaldatenbank, die derzeit in den USA geführt wird, einverstanden. 

http://www.amazon.de/karriere
http://www.amazon-operations.de/

