
Stellenausschreibung 217/12 
 
Die Universität Duisburg-Essen sucht am Campus Duisburg in der Fakultät für 
Ingenieurwissenschaften, Fachgebiet Allgemeine Betriebswirtschaftslehre und Operations 
Management, eine/n 

wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlichen Mitarbeiter 
an Universitäten 

(Entgeltgruppe 13 TV-L) 
 

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
Im Rahmen des Effizienzclusters Logistik Ruhr wird im Projekt “Organisatorische Innovationen mit 
Good Governance in Logistik-Netzwerken (OrGoLo)“ in Verbindung mit Schwesterprojekten, der 
duisport-Gruppe, weiteren Praxispartnern und Lehrstühlen die Dialogstelle zwischen Praxis und 
Wissenschaft „DIALOGistik Duisburg“ aufgebaut und betrieben. 
 
Ihre Tätigkeit umfasst dabei unter anderem 
- Konzeption und Beteiligung an der Sicherstellung von Kommunikation und Koordination im 

Projekt, 
- Erfassung, Strukturierung und Systematisierung der Erfahrungen der Praxispartner sowie 

Transfer zu/von den wissenschaftlichen Partnern, 
- Analyse der betriebswirtschaftlichen Rahmenbedingungen des Einsatzes der im Projekt 

entwickelten Assistenztools, inkl. 
o Konzipierung von Kosten- und Erlösmodellen in Bezug auf die Rentabilität von 

Geschäftsprozessen in Supply Chains in der Logistikbranche, 
o Anpassung von betriebswirtschaftlichen Methoden zur Bewertung und zum Management von 

Risiken in Supply Chains an die speziellen Einsatzbedingungen von KMU in der 
Logistikbranche, 

o Definition von Werte- und Zielsystemen sowie eines daraus abgeleiteten Qualitätskonzepts für 
die Aufgaben des Supply Chain Managements in Bezug auf Logistik-Dienstleister, 

- Einsatz von Steuerungsinstrumenten in einer Pilotphase und deren Bewertung, 
- Dokumentation der Projektergebnisse. 
 
Im Rahmen der Tätigkeit wird Gelegenheit zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation (Promotion) 
geboten, wenn die dazu erforderlichen Voraussetzungen erfüllt sind. 
 
 
Ihr Profil: 
Abgeschlossenes Hochschulstudium (Master oder Diplom) in einem der Fächer 
Wirtschaftsingenieurwesen, Logistik, Betriebswirtschaftslehre oder damit eng verwandten 
Studiengängen von mind. 8 Semestern.  
 
Der/die ideale Kandidat/in erfüllt folgende weitere Voraussetzungen: 
- Prädikatsexamen 
- Kenntnisse in prozessorientierter Logistik und im Logistik- (Leistungs- und Finanz-) Controlling 
- Kommunikationsfähigkeit, sowohl im wissenschaftlichen Bereich als auch mit Partnern aus der 

Praxis 
- gute bis sehr gute Kenntnisse der deutschen und der englischen Sprache in Wort und Schrift, 

ggf. auch Kenntnisse der niederländischen Sprache. 
- Vertrautheit mit Office-Standard-Software und evtl. auch Kenntnisse über Supply-Chain-Software 
- Nachhaltiges Interesse an einer projektbezogenen Promotion 
 
 
 
 
 
 
 



Besetzungszeitpunkt:  zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 
Vertragsdauer:  zunächst 30 Monate 
 
Arbeitszeit:    75 Prozent 
 
Bewerbungsfrist:   25.05.2012 
 
 
Die Universität Duisburg-Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern und 
berücksichtigt die Kompetenzen, die diese z. B. aufgrund ihres Alters oder ihrer Herkunft mitbringen 
(s. http://www.uni-due.de/diversity). 
Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des 
§ 2 Abs. 3 SGB IX sind erwünscht. 
 
Die Universität Duisburg-Essen ist für ihre Bemühungen um die Gleichstellung von Mann und Frau mit 
dem „Total-E-Quality-Award“ ausgezeichnet worden. Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen 
am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich 
auf, sich zu bewerben. 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 217/12 an 
Herrn Prof. Dr. Rainer Leisten, Universität Duisburg-Essen, Fakultät für Ingenieurwissenschaften, 
47048 Duisburg, Tel. 0203/379-2863, E-Mail rainer.leisten@uni-due.de 


