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Herausforderungen unserer Ist-Situation

ESSEN

 Unsere Arbeitswelt verandert sich!

« Wirhaben keine passenden Flachen flr Austausch sowie
Kreatives Arbeiten!

 Unsere Flachen und Raume sind ein Wettbhewerbsfaktor bei der
Mitarbeitendenbindung und -gewinnung!

« Wirhaben einen Flachenmangel!
« Wir haben eine geringe Nutzungseffizienz unserer Raume!
» Gering genutzte Flachen sind wenig 6kologisch!

« Wirhaben hohe Kosten fur Anmietungen!



Projektziel ZAA@AB

Das Projekt ,,Zukunft der Arbeit @Arbeitswelt Blro “schlief3t an
LZukunft der Arbeit” an und nimmt gesellschaftliche Veranderungen zum
Anlass, die Arbeitswelt Blro an der UDE am Beispiel der Verwaltung an
heutige und zuklnftige Anforderungen des Arbeitens anzupassen.

In einem partizipativen Prozess und auf mdglichst wirtschaftliche Weise
werden in mehreren Pilotprojekten (z. B. TO3R03, Homezone, Skylab)
Arbeitsflachen geschaffen, die Flexibilitat in Arbeitsprozessen ebenso
wie eine offenere und kommunikativere Zusammenarbeit ermdglichen.

Die gewonnenen Erfahrungen werden in kinftige flachenreformierende
Projekte, u. a. den Verwaltungsneubau am Campus Essen, eingebracht.



DUISBURG

Was genau soll erreicht werden?

ESSEN

« Einen Campus als physischen Ort flr den Austausch

« Schaffung von attraktiven Arbeitsorten

« ein aktivitatsorientiertes Flachenkonzept

« anregende und vielfaltig nutzbare Buroflachen

« digital buchbare Arbeitsplatze

* leichter Wechsel zwischen den Campusstandorten
 Besprechungsraume fur unterschiedliche Anforderungen

* eine hohere Nutzungseffizienz von Arbeitsplatzen



Wie soll dies erreicht werden?

« Wirwollen den Veranderungsprozess gemeinsam gestalten.

« Wirwollen von Erfahrungen und Fehlern anderer lernen.

* Wirwollen durch beispielhafte Projekte auf den Impulsflachen
Uberzeugen.

 Wirwollen pragmatische L6ésungen fur den Arbeitsalltag
finden.

 Wirwollen gute Konzepte und Standards flr weitere
bauliche Projekte entwickeln.



Das Projekt

-
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ZdA@AB agiert

mit den raumlichen
Herausforderungen der
neuen Arbeitswelt

ZdA@AB fordert

Kommunikation und
Zusammenarbeit mit
passenden Flachen-
und Raumkonzepten

ZdA@AB optimiert

in Pilotprojekten Biiro-
flachen und -raume fiir
mehr Austausch und
bessere Zusammenarbeit

ZdA@AB ist

ein fachlich diverses
Team mit starkem Fokus
auf Kommunikation

und Partizipation
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Projektibersicht

Projektaufgaben

Kommunikation und
Partizipation
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Teilprojekte

Impulsflachen
»Zukunft der Arbeit*
(u.a. TO3RO03)

Rahmenkonzept
Sanierungs-/
Neubauprojekte Anpassung Standard-
Arbeitswelt Blro der Arbeitsplatzmodelle
UDE an heutige und
zukunftige
Anforderungen

Impulsflache

Universitatsbhibliothek .@

http://udue.de/ab
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Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit!

Bei Fragen:

arbeitswelt.buero@uni-due.de
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