
Wir sind eine junge, innovative Universität mitten in der Metropole Ruhr. Ausgezeichnet in Forschung und Lehre denken wir in 
Möglichkeiten statt in Grenzen und entwickeln Ideen mit Zukunft. Wir leben Vielfalt, fördern Potenziale und engagieren uns für 
Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient. 

 
Die Universität Duisburg-Essen sucht am Campus Essen in der Fakultät für 
Bildungswissenschaften, AG Unterrichtsentwicklung eine 

wissenschaftliche Hilfskraft (w/m/d),  
Bachelor-Abschluss 

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
Mitwirkung am Forschungsprojekt „DEGREE 5.0 Digitale reflexive Lehrer*innenbildung 5.0“ mit den 
folgenden Schwerpunkten: Videografie von Lehramtsanwärter*innen im Zentrum für schulpraktische 
Lehrerbildung (ZfsL) Dortmund und Unterstützung bei der Erhebung, Aufbereitung und Auswertung 
von Fragebogendaten. Ferner fallen Aufgaben im Bereich der Literaturrecherche sowie die 
Unterstützung bei der Erstellung von Berichten, Publikationen und Präsentationen in den 
Aufgabenbereich. 
 
Ihr Profil:  
Abgeschlossenes Bachelor-Studium im Fach Psychologie, Soziologie, Erziehungswissenschaft oder im 
Lehramt sowie Immatrikulation an einer deutschen Hochschule. Einstellungsvoraussetzungen sind 
neben dem Interesse an der Mitarbeit in der videobasierten Unterrichtsforschung gute Kenntnisse im 
Umgang mit den gängigen Office-Programmen sowie mit Programmen der Literaturverwaltung. Darüber 
hinaus werden Kenntnisse in quantitativer, empirisch sozialwissenschaftlicher Forschung erwartet. Es 
wird die Bereitschaft vorausgesetzt, sich in Programme wie SPSS und LimeSurvey einzuarbeiten. 
 
Besetzungszeitpunkt: nächstmöglicher Zeitpunkt  
 
Vertragsdauer: mindestens 6 Monate  
 
Arbeitszeit: 5-10 Stunden pro Woche 
 
Bewerbungsfrist: 30.11.2023 
 

Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern  
(s. http://www.uni-due.de/diversity)  
 
Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb 
einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind 
erwünscht. 
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 672-23 an 
Frau Prof. Dr. Kerstin Göbel, Universität Duisburg-Essen, Fakultät für Bildungswissenschaften, 45141 
Essen, Telefon 0201/183 6337, E-Mail: kerstin.goebel@uni-due.de     
    www.uni-due.de                                        
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